
就労移行支援事業所 れんげ



認定NPO法人やまぼうしのめざすもの

やまぼうしは…

 「浅川流域に沿った多摩の地域で自然と人とが共に豊か
に生きられる“まち“をつくりたい」

 「自分らしく」暮らせる地域社会の実現
 障がいのある人の地域での多様な暮らしの場と働く場づ

くり 

 障がいのある人、家族はもちろん、支援スタッフやサ
ポーターも会の活動を支えあう



就労移行支援事業所 れんげ

開設／2007（平成19）年4月

定員／6名

通所時間／10:00～16:00

スタッフ数 6名
（常勤3名・非常勤3名）
※常勤職員の内１名、就労定着支援事業所
ワークテラス・やまぼうしと兼務

職員所持資格／社会福祉士・精
神保健福祉士・秘書検定2級・ヘ
ルパー2級・社会福祉主事など



一般就労等への移行に向けて、就労移行支援事業所内での作業
や、企業における実習、適性に合った職場探し、就労後の職場
定着のための支援を行ないます。

18～65歳未満の方で企業などでの一般就労(就職）等を
考えている障がいをお持ちの方

就労移行支援の標準利用期間は24ヶ月で、数ヶ月～最⾧2年間
ご利用することが可能です。

どんな方が利用しているの？

就労移行支援事業所の行なうサービスは？

利用期間は？

就労移行支援事業とは・・・



現在の利用者の状況
2022年9月9日現在

登録者数 3名 平均年齢 38才

障害別 知的障がい・・・2名
精神障がい・・・1名

前所属先 特別支援学校/定時制高校/大学/
一般就労/特例子会社/A型事業所/B型事業
所など



主な就職先

• 日本赤十字社医療センター（事務補助）
• アマゾンジャパン（ピッキング）
• サンドラッグ・ドリームワークス

（特例子会社・商品陳列など）
• ビジネスプラス（特例子会社・清掃など）
• サン・ライフ（清掃・接客）
• オーディオテクニカ（製造）
• ヤマヒロ（ガソリンスタンド清掃）
• ウェルオフ西部（高齢者施設清掃）など



就職率

• れんげは開所以来のべ129名の方が利用。
卒業生126名。（複数回利用者含む）

• 一般就職（オープン・クローズ）54名
• 特例子会社 16名
• 就労継続支援A型事業所 14名
• 就労継続支援B型事業所 21名
• その他

（自宅療養・生活介護など）21名



職種別就職率

卒業生126名（複数回利用者含む）

• 一般・特例子会社
就職率 56％ （70名就職）
全国の就労移行支援事業所の

一般就労への移行率 26.4％

（平成29年度社会福祉施設等調査、国保連データ）



開所

• 検温
• 予定の確認

朝礼

• 挨拶練習
• ラジオ体操

アルコール消毒

プログラム

• 机やいすの消毒
• 一人一人に合わ
せた作業

プログラム

• 一人一人に合わ
せた作業

昼食

• お弁当持参
• 当法人のお弁当
の注文（230円）

れんげの１日（午前）

9：30～ 10：00～10：10 10：10～11：00 11：10～12：00 12：00～13：00



アルコール消毒

プログラム

• 机やいすの消毒
• 一人一人に合わ
せた作業

プログラム

• 一人一人に合わ
せた作業

清掃

日報作成

• 掃除機や洗い物
• 日報作成、振り
返り

終礼

閉所

• 連絡事項
• 個別面談
• （16：00～）

れんげの１日（午後）

13：00～14：00 14：10～15：30 15：30～15：55 15：55～16：00



週間プログラム スケジュール



れんげ利用の流れ
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＊行事
• 余暇活動（カラオケ、映画、登山など2カ月に
1回程度）※ワークテラスやまぼうしと合同

• 会社見学
＊その他
• 三者面談１年に２回（希望者のみ）

・それぞれの方が「自分らしく」
暮らせる移行先を、一般企業だけ
ではなく、福祉的就労なども視野
に入れて支援をしています。

・れんげの利用にはサービス等利
用計画の作成と障害福祉サービス
受給者証が必要になります。



利用者の方の就労に向けて

ビジネスマナー、コミュニケーション、履歴書作成
面接練習等をグループワークまたは個別で

定期的に実施しています。

れんげ全体の業務を通じて、企業等の一般就労に必要な基礎体力
職業習慣、職業スキルなどを身につけます。

多様な訓練をこなすことが利用者のみなさまにとって、
新たな適性の発見につながります。



★一人ひとりの個性を尊重する★一人ひとりの個性を尊重する
・日々のコミュニケーションを大切にして利用者のニーズや悩み、不安を把握します。
・一人ひとりをていねいにアセスメントします。

★一人ひとりに合った移行先を一緒に考える★一人ひとりに合った移行先を一緒に考える
・一人ひとりが輝ける移行先を企業だけにこだわらず一緒に考えます。
・強みを生かした就労ができるよう支援します。

★定着支援をていねいに行ないます★定着支援をていねいに行ないます
・移行先の企業などで利用者が安心して働くことができるよう定着支援をていねいに行います。

★余暇活動が充実できるよう支援します★余暇活動が充実できるよう支援します
・生活が充実するように余暇の過ごし方を一緒に考えます。
・主に2カ月に1回土曜日に余暇活動支援を行っています。

れんげの大切にしていること



いつでもれんげにご相談ください



就労移行支援事業所 れんげ

〒191-0011
東京都日野市日野本町6-1-3
日野市市民の森ふれあいホール内

TEL 042-581-7948
FAX 042-581-7949

JR中央線 日野駅から徒歩14分
多摩モノレール 甲州街道駅から徒歩10分


